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Empecemos con una historia...

Dos libélulas bajan a la tierra para conocer cémo son los seres humanos. En su vuelo, aterrizan en dos
instituciones de nivelinicial. Una se asoma a una de las escuelas, y esto es lo que ve:

En la calle hay una cola delante de la puerta del colegio, niflos esperan en silencio, de la mano de un
adulto. Cuando avanza la colg, el adulto deja al nifio en la puerta y se retira. Los niflos y nifias entran al
aula, se sientan y esperan quietos y en silencio, con las manos cruzadas sobre la mesa. Cuando empieza
la clase, siguen instrucciones de la maestra, que reparte materiales. La docente habla y los nifios
escuchan. Todos hacen lo mismo.

Durante el dia solo se escuchan las voces de los niflos cuando salen corriendo y gritando al patio. El patio
estd vacio, algunos corren a toda velocidad en circulos, otros esperan sentados con su maestra.

En los momentos de cuidado, la docente les cambia la ropa, les sirve la comida, les pone los zapatos,
atiende rdpido a todos porigual y en silencio, o da breves 6rdenes. Los sujeta del brazo para ponerlos en
fila, y los dirige hacia el bafio, donde se forma una cola delante del lavamanos. La docente les lava las
manos alos nifos y se las seca. Esperan que todos terminen y regresan en fila.

La libélula sale volando y cuando llega con la reina de las libélulas le da este informe sobre los humanos:
son personas que siguen de manera poco critica a sus autoridades, son dependientes desde el punto de
vista emocional e intelectual, y aprenden a repetir lo que les dicen sin cuestionar.


Armando Bustamante Petit
esto podría ponerse en azul


La segunda libélula llega a otra institucion educativa de nivel inicial y, cuando se asoma, esto es lo que ve:

La puerta del colegio estd abierta. Niflas y niflos ingresan junto con los adultos que los acompafian. Van
directamente al bafio y los nifios se lavan sus propias manos, los adultos también se las lavan. En la puerta
del aula hay una mesa con el plan del dia que estd escrito con palabras y dibujos. Una mama le lee el plan
a su hijay conversan sobre las opciones de aprendizaje que hay para esa jornada.

Enla mesatambién hay un cartel con diversas responsabilidades para el dia, y los nifios y niflas eligen si
van a barrer el aula, regar las plantas, repartir las toallas o entregar las loncheras, y se anotan en la lista de
responsables. Juegan con sus compafieros y compaferas en diversos ambientes mientras esperan que
empiece la clase.

Luego, hacen un circulo y cada nifio dice en cudl de las actividades de aprendizaje desea participar ese
dia. Se dividen en cinco grupos: tres grupos realizan actividades con autonomia y un grupo realiza una
actividad junto con la docente.

En el grupo que estd con la docente se escuchan con frecuencia las voces de los niflos y nifias. Estan
discutiendo sobre un problema, sus causas, sus posibles soluciones y luego hacen un plan. La maestra
presenta materiales, hace preguntas, toma nota de lo que dicen sus estudiantes, brinda informacion. Los
nifos y nifas se escuchan entre siy también escuchan a la docente. Antes de terminar, se ponen de
acuerdo sobre qué les van a contar a sus demds companferos.


Armando Bustamante Petit
Dar enter y bajar el párrafo "En la mesa...".


Se reunen en circulo todos los niflos y nifias del aula: una nifla presenta el problema que se discutié en el
grupo pequefio y muestra los dibujos con las soluciones que pensaron. Otros nifios brindan ideas
adicionalesy algunos hacen preguntas para entender mejor. Cuando terminan, una nifla y un nifio
reparten las loncheras, y todos van a sentarse para comer. Nifias y nifios hablan mientras comen. En una
de las mesas, la docente conversa animadamente con uno de los grupos. A medida que acaban de
comer, cada uno guarda su lonchera, un nifio limpia la mesa, van saliendo al patio a medida que terminan
sus responsabilidades. Caminan, conversan y se dirigen a alguna de las opciones diversas de juego y
aprendizaje que hay en el patio. Durante los momentos de cuidado, los nifios se lavan sus propias manos,
se sirven su propia comida, se ponen sus propios zapatos, y la docente estd atenta para brindar un poco
de ayuda para aquellos nifios o nifas que la solicitan. Unos nifios ayudan a otros.

Cuando termina su observacion, la libélula vuela lejos de ahiy le da suinforme a la reina de las libélulas: a
los humanos les gusta resolver problemas, aprenden a pensar por simismosy a elegir, se sienten seguros
de sus propias ideas, y aprenden a organizarse con sus autoridades para lograr objetivos.

Después de escuchar los dos reportes, de escuelas de inicial tan diferentes, la reina de las libélulas se
queda pensando sobre el ser humano y sus distintas formas de vivir.
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esto se podría poner en azul (incluyendo el "a" de la oración de arriba)


¢ Qué realidades nos muestra esta historia?

Vemos el contraste entre dos escuelas diferentes. Una
primera escuela donde los nifios no desarrollan su
capacidad de agencia, porque no pueden elegir ni
pensar de manera critica, ni participar en latoma de
decisiones, nitampoco en la solucion de los problemas
de sucomunidad. Y una segunda escuela donde los
nifos y niflas si pueden ser agentes, pensar por si
mismosy participar en la vida comunitaria.
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le pondría negritas o azul


¢ Cudl de estas dos situaciones se parece a las
escuelas que conoces?

La evidencia muestra que la mayoria de las escuelas de
inicial en el Peru se parecen ala primera escuela de esta
historia. Estudios realizados en las aulas de nivelinicial
en el paisy en la muestra del Programa Reimagina para
el nivel inicial muestran que no se promueve la
capacidad de agencia de los niflos y las nifias, tal como
se evidencia en los siguientes datos de investigacion.




Tabla N°1: Indicadores de prdcticas docentes que promueven la capacidad de agencia. Comparativo entre el promedio
nacional y la linea de base en el Programa Reimagina. Porcentaje de aulas en el nivel logrado.

Promedio nacional Promedio reimagina
Indicador
Nivel 4 logrado Nivel 4 logrado
Planea rutina que incluye actividad en grupo pequefio. 2 % 0
Ofrece oportunidades para elegir. 0% 0
Ofrece oportunidades para elegir sectores de juego. 1.3% 7.9 %
Promueve la reflexion y permite al nifio profundizar en sus ideas. 0.4 % 2.6 %

Fuente: Dunkelberg, 2023.
Estudio de linea de base en instituciones educativas del Programa Reimagina.
Instrumento: MELE.



Estrategias para desarrollar la capacidad de agencia en el
nivel de educacioén inicial

¢ Como ampliar la agencia a través de nuestras interacciones
con los estudiantes?:

Ejemplos:

® Invita alos niflos y nifias a elegir en qué sector
del aula desean jugar, y a que coloquen por si
mismos su foto en el sector que cada uno ha
elegido.

y
A lo largo del dia | _
Brinda al menos dos opciones en diversos

asegurate de que las nifias y nifios tengan distintas opciones momentos del dia, para que tengan

para elegir qué hacer de acuerdo a sus preferencias. oportunidad de elegir qué prenda se van a
poner, qué colores van a usar para pintar, qué

tipo de papel desean usar, quée alimento les
provoca comer primero, que libro quieren leer,
etc.
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Borrar dos puntos


Ejemplos:

@ Invita alos niflos y nifias a decir en cudl de las
actividades de aprendizaje de ese dia o
semana desean participar. En base a los
intereses en comun, forma grupos pequeios.

O rg q n iz q I q r Uti n q Planifica actividades en las que los grupos

puedan trabajar con autonomia, con minima

de manera que ofrezcas distintos momentos al dia con supervision del adulto. De ese modo, podrds

actividades en grupos pequefios. acompafar de manera mads profunda a un
grupo pequefio de nifios y nifias. Fomenta
que losy las estudiantes se escuchen entre si,
que se hagan preguntas y se respondan,
para que cada vez tengan mds autonomia en
sus conversaciones y trabajos en grupos
pequenos.




Ejemplos:

® Ofrece diversos lenguajes expresivos para
que ninas y ninos expresen sus ideas, y
elaboren soluciones creativas. Invitalos a
decir lo que piensan y a expresar su punto de

A u d q q I o s vista personal. Valora las contribuciones
y originales y diversas.

4 4 Organiza reuniones de reflexién. En ellas se
n I n O s y n I n q s rednen en circulo todos los nifios y nifias del

aula: una nifia presenta el problema que se

a profundizar sobre sus propiasideasy las de los discutié en el grupo pequefio, y muestra los

companeros'y companeras. dibujos o construcciones con las soluciones
que pensaron. Crea una cultura de escucha
genuina, para que otros niflos y niflas brinden
ideas adicionales o hagan preguntas para
entender mejor el problema expuesto en la
reunion.




¢ Como ampliar la agencia a través de la forma en que organizamos en
el espacio de aprendizaje?

Organiza al menos cuatro sectores claramente diferenciados entre si.

Asegurate de que en cada espacio de juego, en los sectores y en el patio, los
nifas y nilos encuentren diferentes opciones de juegos que sean atractivas
para ellosy ellas.

Coloca un cartel con diversas responsabilidades para el dia o la semana, e

invita a los niflos y niflas a elegir, segun sus preferencias, sivan a barrer el aula,
regar las plantas, repartir las toallas o entregar las loncheras, y que coloquen
su foto o sunombre enlalista de responsables.



Reflexiona con

tus colegas

sobre algunas prdcticas que van contra el desarrollo de
la capacidad de agencia.

Por ejemplo, una docente que arma un circuito fijo de psicomotricidad y conduce a un nifio de tres
afos de la mano alo largo del circuito, restdndole libertad de movimiento. O una docente que coloca
a nifos de cuatro afos en una filay les indica tomarse de la casaca para ir al baio. U otra docente
que sujeta del brazo a dos nifias de tres ailos para moverlas de un lugar a otro y las carga para
sentarlas en las sillas. Otro ejemplo es también un docente que guarda los tdpers, cierra laloncheray
limpia la mesa donde un grupo de nifios de cinco afios acaban de terminar de comer.


Brigette Irene Flores Cáceres
Este texto se ve raro. Está muy pegado al borde y se siente muy abajo como aplastado. Por favor, considerar otra forma para colocarlo debido al espacio que ocupa por la cantidad de palabras.


¢ Qué otras situaciones observas en tu escuela que van en contra del desarrollo
de la capacidad de agencia? ;Por qué? ; Codmo podrias modificar estas
prdcticas para que sean favorables al desarrollo de la capacidad de agencia?




